PROCES-VERBAL

ey, CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2023-06-13

CE47-06-2023

CE48-06-2023

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d’établissement de ['école de la Passerelle, tenue le

13 juin 2023, 2 18 h, au salon du personnel.

SONT PRESENTS :
— Sarah Bezeau, parent — Anik Bélair, enseignante
Marie-Michéle Naud, parent — Anik Gauthier, enseignante
— Nicolas Sallio, parent — Nathalie Lefebvre, technicienne du service de garde
- Carole Tremblay, parent — Sophie Morin, psychoéducatrice
— Sophie Lussier, directrice
ABSENCE NOTIFIEE :

Aucune absence

MEMBRES DU PUBLIC :

Aucun membre du public

INVITE (S) :

Aucun invité

I. Ouverture de assemblée

Monsieur Nicolas Sallio, président du CE, ouvre la séance 4 18 h 05.

2. Nomination d’'un(e) secrétaire

Marie-Michéle Naud se propose comme secrétaire de la présente séance.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Anik Bélair propose |'adoption de 'ordre du jour avec I'ajout des points suivants :

— 4.1 Nouvelle école secteur Chambly-Carignan
— 142 Demande spéciale pour la classe des renards
— 143 Demande spéciale pour la classe des rhinocéros

Adopté a l'unanimité

4. Suivi et adoption du procés-verbal du 16 mai 2023
Sarah Bezeau propose I'adoption du procés-verbal tel que présenté.

Adopté a F'unanimité

5. Parole au public

Il n’y a pas de public
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POINT D’APPROBATION
6. Listes de matériel d’'usage personnel (fournitures scolaires) en vue de 2023-2024

Madame Lussier a fait parvenir la liste des fournitures scolaires 4 tous les membres du CE et ce

document est revu lors de la rencontre.

Les membres constatent une grande disparité des colits entre les classes. En vue de l'année prochaine,
dans une perspective d'équité, Monsieur Sallio et Madame Tremblay mentionnent qu'il serait
important d'amorcer une réflexion avec les enseignantes afin de réduire la disparité des colts entre

les groupes (en comparant les groupes 5 ans entre eux et les groupes 4 ans entre eux).

En vue de 2023-2024, le principal souci est de respecter le montant maximum de 55 $ qui avait été
approuvé par le CE en lien avec les frais pouvant étre chargés aux parents pour la liste de matériel

d'usage personnel (fournitures scolaires).

Madame Lussier retournera auprés des enseignantes afin de leur demander d'ajuster leurs listes.
D’emblée, il n'y aura plus de coiit associé au tablier puisqu'une vieille chemise pourrait trés bien faire

Iaffaire. Simplement avec cet ajustement, les listes devraient respecter les balises budgétaires établies.

Par ailleurs, Madame Anik Gauthier (enseignante) mentionne que certains outils/items peuvent étre
g q P
prétés aux éléves. Celle-ci s'offre pour proposer des idées aux enseignants qui auraient de la difficulté

a ajuster leur liste afin de réduire les colits.

L'approbation finale par les membres du CE sera faite par courriel, 3 la suite de la réception des

listes modifiées, avant la fin juin 2023.

Approuvé a Funanimité

POINTS D’ADOPTION
7. Mesures protégées 2022-2023 (confirmation de réception et d’utilisation)

Les membres du CE doivent confirmer la réception des mesures budgétaires destinées a un transfert
vers le budget des établissements pour 2022-2023 (il s’agit de diverses allocations dites « protégées »
devant étre utilisées dans le respect de certaines balises spécifiques). A titre indicatf, les directions devront
effectuer une reddition de compte au ministére de I'Education (via loutil Collectelnfo) vers la fin du

mois d’aciit. Les sommes non utilisées seront récupérées par le Ministére.

Un modeéle de résolution, en vue de I'adoption, est lu séance tenante. Madame Lussier énonce
chacune des mesures en nommant leur montant respectif alloué et fournit des exemples de ce a quoi
chacune a servi cette année. Monsieur Sallio explique qu'il aurait été pertinent qu'une présentation
plus détaillée du budget soit faite préalablement afin de permettre aux membres de valider les

informations.

En vue de la prochaine année, il est proposé que la direction présente aux membres du CE le budget
révisé. Ceci leur permettrait de prendre connaissance des montants alloués a chacune des mesures

protégées AVANT de pouvoir confirmer la réception et l'utilisation de celles-ci.

Madame Lussier est en accord avec la proposition. Celle-ci mentionne que la révision du budget

s'effectue normalement au mois de novembre.

Pour ce qui est de 'année 2022-2023, Madame Lussier présente et confirme les sommes des mesures

transmises. Le document est présenté aux membres du CE.

Pour ce qui est de la mesure sur Iaide alimentaire, Mme Lussier nous informe que le montant n'est
jamais utilisé dans son entiéreté i 'école de la Passerelle puisque les quelques familles dans le besoin

sont plutdt soutenues par le service « J'ai faim 3 tous les jours » de I'organisme POSA Source des
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Monts. Apres discussion, il est convenu que des démarches seront effectuées par la technicienne du
SDG et la direction afin de que la prochaine facturation en lien avec les repas offerts soit directement

acheminée a l'école au lieu qu'elle le soit a Forganisme.

Une discussion s’ensuit en vue de ['année prochaine. Il est suggéré de poursuivre le paiement des
factures en lien avec les repas offerts a certains éléves dans le besoin, au lieu de solliciter le service
« J'ai faim a tous les jours ». Nous pourrions a nouveau faire appel a celui-ci lorsque nous n’aurions
plus la disponibilité budgétaire nécessaire. A titre indicatif, cette mesure sert également pour I'achat
de collations.

Pour ce qui est de la mesure d'aide aux parents, il est demandé de vérifier s'il serait possible d'utiliser
une partie de la somme allouée pour de ['aide en lien avec l'achat des fournitures scolaires ou encore

pour des services tels qu'une évaluation en orthophonie ou autre.

Particularité en lien avec la mesure « Surveillance Préscolaire Primaire Antérieure» (I15171): les
sommes sont reportées d’'une année a lautre. En vue de 2023-2024, une partie de cette mesure
pourrait servir a offrir du soutien dans la classe. A confirmer, car la direction doit d’abord vérifier
auprés du CSSP si cette allocation pourrait encore servir a payer le temps de surveillance
excédentaire aux enseignantes. Normalement, les sommes destinées au paiement des minutes
excédentaires sont prises dans I'Annexe B (pour faire suite a une entente en cours depuis plusieurs
années), mais cette mesure avait également dG &tre utilisée en 2021-2022 alors que les autobus
arrivaient toujours en retard et que cela avait duré plusieurs mois (le montant habituellement prévu

a I'Annexe B n'avait alors pas suffi).
Madame Anik Gauthier propose I'adoption des mesures protégées 2022-2023.

Adopté a I'unanimité

8. Proposition du budget annuel de I’établissement 2023-2024

Madame Lussier présente le budget annuel (version initiale) de 2023-2024 aux membres du CE. La
confirmation des sommes sera effectuée lors du processus de révision budgétaire en novembre 2023.
Les montants réellement alloués seront basés sur la journée de la déclaration de leffectif scolaire qui

aura lieu a la fin du mois de septembre.
Nicolas Sallio propose I'adoption du budget annuel de I'établissement 2023-2024.

Adopté o Funanimité

9. Ponction-école versus Service de garde 2023-2024

Madame Lussier explique aux membres du CE que le service de garde verse une contribution
financiére annuelle 3 Pécole puisque plusieurs choses sont partagées entre les deux entités. Chaque
école prend donc une « ponction » dans le budget du service de garde pour reconnaitre ce partage.
A I'école de la Passerelle, ce montant sera maintenu a 7 000 $, tout cornme pour I'année 2022-2023,
puisque la proportion de la ponction avait déja été ajustée en juin 2022. Il s'agit d'une ponction

raisonnable.

Sarah Bezeau propose I'adoption de la ponction-école versus le service de garde 2023-2024.

CE52-06-2023

Adopté a f'unanimité
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10. Rapport annuel du CE

Le rapport sera redigé pendant 'été par Monsieur Sallio et sera présenté pour adoption lors de

lassemblée générale annuelle des parents a la fin du mois d'aoit 2023.

Adopté a unanimité

POINTS D’INFORMATION
11. Parole au représentant au Comité de parents

Monsieur Sallio, débute par rappeler que beaucoup de choses se sont dites dans les médias au sujet
des classes EHDAA. il nous rapporte que des parents viennent en pleurs au comité de parents parce
que les besoins de leurs enfants ne sont pas bien pris en compte. || donne I'exemple d’'un enfant ayant
un diagnostic du spectre de l'autisme qui a changé d'école a maintes reprises dans les derniéres
années. Les parents sont venus poser des questions qui n'ont pas toutes été répondues sur le champ,
car Mme Dubuc allait effectuer une présentation plus tard au cours de la séance. Celle-ci a expliqué
les enjeux et a tenté de répondre aux questions du mieux qu’elle le pouvait. Certains problémes sont

réglés, mais il y a encore beaucoup de travail 2 accomplir en lien avec le dossier EHDAA.

Monsieur Sallio rapporte qu'il y a eu une présentation au sujet de ka douance et que cette derniére

était intéressante. |l mentionne le projet pilote en lien avec celle-ci.

12. Parole au personnel de I'école
12.1. Personnel enseignant

Madame Gauthier rapporte que c'est une période trés effervescente. Les enseignantes essaient de
rendre ¢a joyeux parce qu'en fait Cest triste de perdre les enfants chaque année (vu la vocation
préscolaire de I'école de la Passerelle, il est ardu pour le corps enseignant de continuer de voir évoluer les
enfants pour faire suite & la maternelle 5 ans). Selon ses dires, il faut qu'elles tentent d’étre « bonnes
comédiennes » pour ne pas rendre la séparation difficile pour les enfants. On parle du «fil invisible »
(faisant référence & une histoire présentée aux enfants dans le cadre du programme Ribambelle). Elle fait
mention que de belles réussites sont constatées. En somme, I'équipe est fiére d’avoir accompagné

chaque enfant vers l'atteinte de son plein potentiel.

12.2. Personnel professionnel

Madame Sophie Morin rapporte que la restructuration de la nouvelle offre EHDAA, avec la vision en
secteur, touche tous les services. Concrétement, les écoles ne peuvent plus bonifier leurs services
professionnels. Dans le secteur de Chambly-Carignan, cela représente un poste qui sera perdu I'an
prochain. Cependant, madame Morin apporte le point qu'en travaillant en équipe multidisciplinaire et
par secteur, cela crée une grande connaissance des écoles et que c’est bénéfique pour combler les
besoins aux endroits ol il n'y a pas d'intervenant. Le nouveau modéle sera éprouve I'an prochain. Un
temps de concertation sera assurément nécessaire vu ce travail d'équipe. Comme dans tous les

nouveaux projets, des ajustements seront slirement nécessaires.

Madame Morin confirme qu'il y aura deux stagiaires en psychoéducation a I'école de la Passerelle 'an
prochain. Ces deux nouvelles ressources en formation contribueront au soutien des enfants. Les

membres du CE sont trés heureux de cette nouvelle.




12.3. Personnel de soutien

Madame Nathalie Lefebvre débute en disant que les enfants sont rendus grands. Le 9 juin dernier, il
y 2 eu une grande sortie au zoo de Granby. Cent soixante (160) enfants y ont été inscrits. Pour
I'équipe, bien que [a sortie se soit bien déroulée, ce fut tout de méme un défi sur le plan de la
coordination de la surveillance et de 'accompagnement.

Autre sujet : En vue de 2023-2024, Madame Lefebvre confirme que tous les postes ont été bonifiés.
L'affectation aura lieu au début du mois de juiller 2023. Elle mentionne que, comme a habitude, il y

a beaucoup d'entraide entre les membres du personnel et que c’est extrémement agréable.

12.4. Direction

Madame Sophie Lussier parle brievement des activités de transition qui sont en cours : quelques CPE
sont venus visiter 'école, des visites parents-enfants ont déja eu lieu (pour les éléves 4 ans et 5 ans

du régulier et pour les groupes AMIS-5}.

13. Date de I'assemblée générale annuelle 2023-2024

L’assemblée générale annuelle se tiendra le 29 aclt 2023, 4 20 h |5, au gymnase de I'école. Il serait
appreécié que les membres actuels du CE puissent s’y présenter afin de participer 3 I'adoption du

rapport annuel.

14. Autre(s) sujet(s)
14.1 Nouvelle école de Carignan

Une rencontre a eu lieu le 6 juin dans le cadre d’'une consultation des conseils d’établissement. Un
plan de communication est & venir. Les intervenants 3 la rencontre de consultation ont nommé
limportance de considérer la stabilité pour les enfants (et encore plus particulierement pour la
clientéle EHDAA). Quelques parents présents ont fait part de leur inquiétude par rapport au fait que

l2 nouvelle école n'est actuellement pas sécuritaire pour les marcheurs.

142 Demande spéciale pour la classe des renards

Madame Anik Bélair (enseignante en temps partagé) aimerait organiser un événement spécial dans la
classe des renards dans le cadre du départ i la retraite de sa collégue. Elle demande une derogation
a la politique alimentaire du MEQ puisqu’elle aimerait offrir un gateau. Les allergies ont été prises en

compte. Les membres du CE approuvent la demande.

CE54-06-2023

Approuvé a Funanimité

143 Demande spéciale pour la classe des rhinocéros

L'enseignante des rhinocéros aimerait aller 4 la crémerie La Bamboche avec les éléves, le |6 juin 2023.
Les parents du groupe sont favorables 3 ['activité, les autorisations écrites ont été recues. Le CE

approuve le projet de sortie.

CE55-06-2023

Approuvé d Funanimité
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15. Levée de I'assemblée

Sophie Morin propose la levée de ['assemblée a 20 h 30.

SIGNATURES :

Nicolas Sallio

Président du Conseil d’établissement

Approuvé a Funanimité

Sophie Lussier

Directrice
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