PROCES-VERBAL

Sl CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2023-10-24

CE13-10-2023

CEi4-10-2023

Centre
de services scolaire
des Patriotes

Québec

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de l'école de la Passerelle, tenue le
24 octobre 2023, i 19 h, au salon du personnel.

SONT PRESENTS :
- Brynhilde Bord, parent — Anik Gauthier, enseignante

Catherine Gagné, parent — Sylvie Hillman, enseignante

— Nicolas Sallio, parent Nathalie Lefebvre, technicienne du service de garde

— Carole Tremblay, parent Mpungi Mafalanka, psychologue

Sophie Lussier, directrice

ABSENCE NOTIFIEE :

Aucune absence

MEMBRES DU PUBLIC :

Mme Andréanne Lamothe (parent substitut)

INVITE (S) :
Aucun invité
i. Ouverture de I'assemblée

Quverturea {9h

2. Nomination d'une secrétaire

Mpungi Mafalanka

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour

Lecture de l'ordre du jour. Rajoutde point d'information par le président concernant les
stationnements. L'ordre du jour est adopté par Sylvie Hillman.

Adopté a l'unanimité

4. Suivi et adoption du procés-verbal du 3 octobre 2023 (au lieu du 26 septembre 2023)

Modification dans le procés-verbal a la page 2. il faut changer la date pour 26 mars 2024. Le procés-
verbal est adopté par Anik Gauthier.

Adopté a l'unanimité

5. Parole au public

Il 'y pas de point particulier soumis de la part de Mme Lamothe. Elle est simplement venue voir

comment ¢a se passe.

Procés-verbal rédigé par Yolande Mpungi Mafalanka



6. Formation obligatoire pour les membres du CE

Suivi concernant les vidéos sur la formation obligatoire pour les membres du CE.

POINTS D’ADOPTION
7. Evaluation du projet éducatif et du plan de lutte 2022-2023

Le president explique la procédure pour le PEVR aux membres du CE. Mise en contexte, modalité

d’élaboration, contenu et évaluation par les membres du CE.

La direction explique la procédure. La covid 19 n'a pas permis de terminer le projet éducatif I'an
dernier. Les membres doivent se prononcer sur les actions requises. La construction du prochain
projet éducatif peut se faire selon les actions requises qui restent/persistent. La direction fait la lecture
du projet par orientation pour approbation des membres :

Point | est accepté par les membres.

Point 2.1 : Présentation du référentiel qui est disponible pour les employés concernant les pratiques
éducatives visant les interactions de qualités entre I'éducateur et 'enfant. Amélioration de pratique
(pastille verte). Objectif atteint.

Question de Mme Gagné : y a-t-il une rétroaction avec les enseignants ? Comment ils se sentent avec

le référentiel ? La direction explique que les enseignants ont été consultés avant qu'il soit proposé.
Proposition de faire une révision avec les enseignants au besoin.
Point 2.2. En 2017-2018, le temps de jeux était aléatoire et le rdle de 'adulte était peu connu.

La direction suggére & Anik Gauthier d’expliquer le projet de recherche Krazimira dans lequel les
enseignantes sont impliquées (thématique : comment le jeu contribue-t-il 2 I'émergence de I'écriture).
Limplication des enseignantes a permis de mieux préciser le role qu'elles ont pendant e jeu libre et
de faire un transfert des habiletés émergentes aux parents. Il y a un développement de pratiques pour
les enseignantes. Le projet de recherche sera terminé en février 2024.

La direction précise que le nouveau programme de maternelle comprend plus de temps de jeu. La

période de jeux libres est plus uniforme.

Point 3 : Milieu ouvert, stimulant, sécuritaire. La direction explique le programme Ribambelle qui
rejoint cet objectif. Le dépistage effectué en psychoéducation et le suivi permettent d’apporter un
support. En 2018-2019, 46 éléves ont été dépistés dont 33 qui ont été recommandés pour la

peoursuite du service au primaire.
Discussion des membres sur le calcul des statistiques concernant I'offre de service Ribambelle :

Suggestion : peut-&tre que |'analyse devrait &tre qualitative et tenir compte des interventions

universelles et non pas que sur les enfants qui ont eu accés au service.

Suggestion : il pourrait étre mentionné dans le bilan ce qui a été réalisé et nommer les enjeux tels
que la Covid 19, I'offre de service professionnel qui change. L'objectif pourrait étre modifié pour I'an
prochain la direction explique les particularités de la Passerelle dont la clientéle change chaque année.

Avec les 4 ans, nous pourrons aveir un suivi de cohorte.

Plan de lutte : Dans le cadre de Factualisation du plan de lutte de I'école, un volet en lien avec les

violences a caractére sexuel devra étre ajouté (nouveauté du MEQ). A cet effet, une rencontre est

2:5
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prévue avec une sexologue du CSSP (Mme Julie Lemay), un conseiller pédagogique (M. Mathieu
Martel) et les membres du comité de support 4 ia gestion des comportements afin dactualiser notre

document.

En 2023, it y a eu quelques problématiques en lien avec des conflits d’éléves, mais aucune plainte

formelle n'a été formulée.
Adoption proposée par le président

Adopté & F'unanimité

8. Campagne de financement

Il'y a plusieurs propositions. Discussion sur Fattrait des produits, le niveau de gestion que cela
implique. Recherche de campagne de financement sans une grande gestion pour la secrétaire.

Question : y a-t-il des offres pour les commandes en ligne ?

Campagne photos repensées. Possibilité : 4 articles pas trop dispendieux. Marge de profit 5 $. Cette
campagne pourrait étre utilisée 'an prochain, car cette année c’est trop tard.

Ex. L.e semoir : entreprise québécoise de levée de fond. Il n’y a que des « ensembles » de 50 $. Les
membres du CE trouvent que c'est trop dispendieux.

Point décalé pour discussion ultérieure afin de passer au point | .
Poursuite du point pour présenter les choix possibles de campagne.

Discussion sur le choix de produits, car le parent ne peut pas acheter le produit i un prix différent

du marché ou qui est accessible en grande surface.

Discussion pour le choix de « recette en pot » qui serait plus accessible et plus facile 2 gérer. Il sagit

aussi une entreprise philanthropique.

Question : Quel serait notre choix si « Recettes en pot» n’est pas accessible (orange, chocolat ou
autre) ?

Suggestion : reprendre contact avec les produits de I'érable,
Décision des membres pour la campagne de financement :

I. Recettes en pot
2. Perfection pour les oranges
3. Au printemps, chocolat de Piques

Anik Gauthier suggere un rajout d'autres possibilités de produits que les oranges.

Poursuite de la discussion par courriel entre membres.

CE16-10-2023

Adopté a Funanimité

POINTS D’INFORMATION
9. Suivi de cheminement pour la réfection du parcours naturel

Mme Sabourin est venue pour évaluer la faisabilité du projet. Nous devons vérifier s'il serait possible
d’obtenir du soutien financier de la part du CSSP et du ministére. Jusqu'a présent, nous avons amassé
17000 $ grice a nos campagnes de financement (inciuant celles des années antérieures). Il est i savoir




que les colits pourraient s'élever bien au-del de ce montant. Nous n'écartons pas la possibilité de

faire participer la communauté (dans le respect de nos encadrements légaux).

10. Projet éducatif 2024-2027 - Suivi

Il va y avoir une rencontre jeudi 26 octobre 2023 4 |3 h 20. Les membres sont invités a venir,

1. Présentation du service Ribambelle (de /9 h 40 a 20 h 5 environ)

Sophie Morin, psychoéducatrice au service des ressources éducatives du CSSP, présente le service
Ribambelle.

Résumé du programme basé sur le modéle de la réponse i l'intervention (RAI).

Ribambelle a deux volets. Ribambelle a commencé 4 Chambly. Sophie refait Ihistorique du
déploiement du service (données sociodémographiques, trajectoire des éléves, transition préscolaire
-primaire).

En 2012, déploiement dans d'autres secteurs que Chambly. Le programme est officialisé.

Maintenant le ministére de 'Education alloue du temps pour que Ribambelle se déploie aussi en CPE,
garderie. L'idée est de rejoindre le plus d'enfants possible. Volonté de bonifier aussi le volet parent.
Le retentissement commence i se faire dans la province du Québec. Le programme est aussi offert
en classe adaptée et dans le cadre du volet « Passe-Partout ». Ribambelle met en avant la nécessité
d'intervenir tét. Importance de différencier le dépistage de Ribambelle qui est une détection plus
qu'une démarche diagnostique.

Sophie Morin explique la démarche de Ribambelle partie du constat du niveau élevé d'anxiété chez
les éléeves (2009). Le programme s’inscrit dans les interventions universelles réalisées par
lenseignante.

Sophie Morin fait mention des résuitats de 'EQDEM et de la statistique sur la maturité affective des

enfants en Montérégie qui démontrent le besoin d’'une démarche comme le service Ribambelle.
Ribambelle a 4 niveaux : petite enfance, préscolaire, {re année et 2e année du primaire.

Projet : Poursuivre la collaboration avec la santé (Agir-tdt, CIUSSS)

Une formation sur l'anxiété est prévue pour les parents.

Question : Est-ce un programme qui est réalisé tous les jours par 'enseignant ?

Réponse : Ribambelle, c’est 10 ateliers qui comprennent des périodes de réinvestissements au

quotidien.

12. Parole au représentant au Comité de parents

En attente des résultats de la consultation sur le découpage du secteur pour les écoles de Chambly -

Carignan.

13. Parole au personnel de ’école

13.1. Personnel enseignant
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La période d’adaptation est terminée. On commence 3 bien connaitre les enfants. Ceux-ci ont déja

bien evolué ! Autre sujet : L’Halloween approche et les enfants ont hate !
13.2. Personnel professionnel

Les interventions sont en cours. C'est une période occupée qui commence pour le suivi-conseil, mais

aussi pour les interventions des niveaux 2 et 3,
13.3. Personnel de soutien

Question en lien avec la programmation des sorties prévues au SDG lors des journées pédagogiques :
« Y a-t-il eu un remplacement a lactivité IMAX ? »

Natalie Lefebvre explique qu'il n'y a pas de remplacement d'activité en raison du manque de
disponibilité d’autobus.

Prochaine sortie prévue lors de la journée pédagogique de demain : Ninja Factory.
I 3.4. Direction

Un ajout de service sera possible afin de bonifier le soutien dans certaines classes. Un suivi avec les
TES sera fait jeudi pour structurer les interventions. Belle appréciation du travail des TES qui sont
bien présents dans les classes.

14. Autres sujets

Stationnement : Le Festival de biére de la ville de Chambly a lieu lors de la période de rentrée scohire.
Pour l'occasion, la ville installe des cénes aux abords des rues de I'école, ce qui réduit les places de
stationnement déja peu nombreuses pour les parents. La raison qui motive I'installation des cones est
d'assurer la sécurité (passage des camions de Pompiers). Le président du CE a déji entamé une
discussion avec la ville dans une perspective de trouver une solution en vue de la rentrée

scolaire 2024-25. Un suivi sera fait au mois d'aoiit prochain. Les membres du CE apprécient l'initiative.

Autre sujet : Un bref retour est fait par la direction en lien avec un incident survenu [a semaine
derniére a propos d'une voiture qui avait reculé et accroché un parent (sans blessure majeure). Un
communiqué a été acheminé a Fensemble des parents afin de rappeler 'importance de faire preuve

de vigilance en voiture.

15. Rappel de la date de la prochaine assemblée

21 novembre a 19 h

16. Levée de I’'assemblée
Nicolas Sallio propose la levée de I'assemblée 4 21 h 03.

Approuvé & l'unanimité

SIGNATURES :

Sophie Lussier

Président du Conseil d'établissement Directrice




