PROCES-VERBAL
e CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2023-12-05

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de I'école de la Passerelle, tenue le
5 décembre 2023, 3 19 h, au salon du personnel,

SONT PRESENTS :
-— Anik Gauthier, enseignante
- Sylvie Hillman, enseignante

— Catherine Gagné, parent

— Nicolas Sallio, parent Nathalie Lefebvre, technicienne du service de garde

— Carole Tremblay, parent — Mpungi Mafalanka, psychologue

Sophie Lussier, directrice

ABSENCE NOTIFIEE :

- Brynhilde Bord, parent

MEMBRES DU PUBLIC :

Aucun membre du public

INVITE 5):
Aucun invité
1. Ouverture de I’'assemblée

Quverture de l'assemblée a 19h 15

2. Nomination d’'un(e) secrétaire

Mpungi Mafalanka

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Lecture de 'ordre du jour par M. Sallio.

Adoption de I'ordre du jour

CE|I8-12-2023 Adopté & Punanimité

4. Suivi et adoption du procés-verbal du 24 octobre 2023

Questionnement sur les choix de campagne de financement (« Recettes en pot» ou «vente

d’oranges »)

CE19-12-2023
Adopté a Funanimité
5. Parole au public
Pas de public présent
Centre
de Services scolaire ... A
des Patriotes Procés-verbal rédigé par Mpungi Mafalanka

Québec



CE20-12-2023

6. Formation obligatoire pour les membres du CE (suivi de cheminement)

Pas de question sur la formation.

POINT D’ADOPTION

7. Actualisation de notre plan de lutte pour 2023-2024 (celui-ci doit étre acheminé au

ministére pour le 30 novembre)

Les plans de lutte des établissements scolaires comportent désormais un nouvel élément : « Les
violences a caractére sexuel (VACS) ». Cette nouvelle disposition concerne également le
préscolaire. Le plan de I'école a donc été actualisé en ce sens. Au cours de 'année scolaire, le
ministére devrait transmettre aux CSS et aux écoles de nouvelles précisions en lien avec fes VACS.
Nous pourrons donc ajuster notre plan de lutte en conséquence, s'il y a lieu. A titre indicatif, le plan
de lutte sera arrimé au projet éducatif 23-27.

l.a direction présente l'actualisation du plan de lutte en faisant la lecture du document et en
expliquant plus particuliérement certaines notions abordées. Par exemple, elle explique la différence
entre les notions suivantes : « violence », « agressivité » et « conflit ». Mme Lussier nous informe
qu'en janvier, il y aura une réflexion collective pédagogique entre les membres de I'équipe-école en
lien avec les gestes d'agressivité que I'on peut observer chez les enfants de 4-5 ans. L'intention sera
de développer une compréhension commune de la situation afin d’en arriver a I'élaboration d’un
protocole d'intervention « école » visant a assurer un climat sain et sécuritaire pour tous et pour
toutes,

De plus, Mme Lussier nous informe qu'elle a regu plusieurs rapports disciplinaires ayant été remis
par le transport scolaire depuis le mois de septembre. Devant ce constat, 'un des objectifs du plan
de lutte de I'école cette année est de réduire le nombre de rapports regus en mettant en place des

moyens visant 4 améliorer les comportements des enfants dans les autobus.

Une discussion a lieu entre les membres sur la capacité de mesurer I'évolution des comportements
et 4 propos des moyens pouvant &tre mis en place afin d’'améliorer la sécurité des enfants dans les
autobus. Par exemple, offrir une journée parent-enfant pour les 4 ans en guise de rappel & mi-
parcours ; modéliser le comportement des enfants avec un autobus sur place ; une capsule vidéo qui
pourrait étre produite par les enfants pour expliquer les régles de fonctionnement ; un

accompagnement dans F'autobus par un TES ou un brigadier scolaire, etc.

Le contenu du plan est adopté 4 I'unanimité. Il reste toutefois une derniére révision a effectuer d'ici

jeudi afin de corriger quelques petites coquilles et d'améliorer certaines formulations.

Adopté a l'unanimité

POINT D’APPROBATION

8. Directive du MEQ sur I'interdiction des cellulaires en classe (ajustement 4 notre code

de vie)

Lecture de la directive par la direction. La nouvelle version du code de vie sera déposée sur le site

Web de 'école au cours des prochains jours.

CE21-12-2023

Approuvé a l'unanimité




POINTS D’'INFORMATION ET DE SUIVI
9. Normes et modalités 2023-2024

Ce point sera traité lors d’'une prochaine séance.

10. Projet éducatif 2024-2027

Le président résume I'avancement des travaux dans le cadre de I'élaboration du projet

éducatif 2024-27. Les prochaines rencontres avant les Fétes auront lieu les 7 et 19 décembre. L'axe
du développement moteur a été un point de discussion important dans le cadre de 'avancement
des travaux. Des vulnérabilités sont aussi observées chez les enfants en lien avec les spheres de
développement aux plans affectif et social. Ces constats correspondent aux résultats de FEnquéte
sur le développement des enfants de la maternelle (EQDEM). Pour le moment, le comité a ciblé
trois enjeux de travail en adéquation avec les orientations du PEVR :

Enjeu | : Le développement sensorimoteur de chaque enfant

Lien avec le PEVR : La réussite de chaque éléve

Enjeu 2 : Climat sain et sécuritaire

Lien avec le PEVR : Compétence transversale : « Placer le bien -étre au cceur de nos actions »
Enjeu 3 : Transitions harmonieuses pour chaque famille

Lien avec le PEVR : Compétence transversale : « Placer le bien -&tre au cceur de nos actions »

Le comité travailiera sous peu a définir les objectifs de travail qui seront poursuivis jusqu’en 2027. Un

fan d’action sera également élaboré,
>

L'adoption du document par le CE devra se faire au plus tard le 26 mars 2024, i la suite 3 une
présentation a la direction générale du CSSP (i la fin du mois de février).

1). Campagne de financement

Le président résume les avancements de ia campagne. Jusqu’'a présent, nous avons amassé un montant

de 1600 $. La campagne se poursuivra jusquau retour du congé des Fétes.

12. Parole au représentant au Comité de parents
— Discussion sur les campagnes de financement et les voyages scolaires.
— Résumé sur les enjeux légaux en lien avec les activités de financement.

— Discussion sur les journées pédagogiques

13. Parole au personnel de I’école
13.1. Personnel enseignant
Le personnel enseignant parle de plusieurs points positifs :

- Activités vécues en classe autour des thématiques de l'hiver et de Noél ;
- Constat de 'adaptation positive des enfants i cette période de l'année ;




CE22.12-2023

- Retour sur les rencontres de parents dans le cadre du processus des plans d'intervention qui sont

enrichissantes tant pour I'équipe et les parents.

13.2. Personnel professionnel

Le personnel professionnel participe actuellement au processus des plans d'intervention (avec

rencontres de parents). Les interventions et les évaluations se poursuivent également.

13.3. Personnel de soutien

La technicienne du service de garde est heureuse de constater que les postes sont tous pourvus. Les
activités proposées aux enfants sont trés appréciées et jusqu’a présent, les sorties se sont bien
passées. Les éducatrices prépareront bientdt la journée pédagogique du 8 janvier 2024,

13.4. Direction

Mme Lussier nomme son appréciation de I'implication du personnel dans les comités de Fécole et
lors des rencontres parents. Egalement, elle salue le travail exceptionnel du personnel de soutien
(TES, PEH et les éducatrices du service de garde). Elle voit beaucoup d'ouverture, de collaboration,
une grande disponibilité de leur part et beaucoup d'entraide afin de favoriser le bien-étre des éleves.

14. Autres sujets

Question des parents concernant les journées de gréve. Est-ce que le calendrier sera modifié
(journées pédagogiques, semaine de reliche) ! La direction répond que ce n’est pas prévu pour le

moment

Les frais de service de garde ne seront pas facturés. Certaines exceptions s'appliqueront toutefois
pour la journée du 6 novembre puisque I'école éwit ouverte qu'a compter de 10 h 30. Pour cette
journée, il y aura une modification pour une dizaine de parents. Seuls les parents concernés seront

informes.

I5. Rappel de la date de la prochaine assemblée

Mardi 30 janvier 2024 3 19 h, au salon du personnel de I'école.

16. Levée de I'assemblée
M. Nicolas Sallio propose la levée de I'assemblée a 2| h 20.

Approuvé a l'unanimité

SIGNATUR
Nicolas Sallio Sophie Lussier
Président du Conseil d'érablissement Directrice




