PROCES-VERBAL
CONSEIL D’ETABLISSEMENT 2025-02-25

€
Cole de ta Passere™®

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de I'école de la Passerelle, tenue le

25 février 2025, a 19 h, au salon du personnel.

SONT PRESENTS :

Sophie Lussier Yolande (Mpungi) Mafalanka
Nathalie Lefebvre Amilie Lebrun

Marie Levasseur Andréanne Lamothe
Catherine Gagné Mélanie Papineau
ABSENCE NOTIFIEE :

Jessica Phaneuf

MEMBRES DU PUBLIC :

Aucun

INVITE (S) :
Aucun
I.  Ouverture de I'assemblée
19h06
2. Nomination d’une secrétaire
Marie Levasseur sera la secrétaire pour cette assemblée.

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour

X Madame Amilie Lebrun propose I'adoption.
CE24-02-2025

Adoptée a F'unanimité.

4. Suivi et adoption du procés-verbal du 28 janvier 2025
Le procés-verbal est adopté a I'unanimité.
S. Parole au public
Aucun
6. Formation obligatoire pour les membres du CE (suivi de cheminement)

La formation ne souléve aucune question ni aucun commentaire de la part des membres.
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CE26-02-2025

CE27-02-2025

CE28-02-2025

CE29-02-2025

POINTS D'ADOPTION

7.

Critéres de sélection de la direction d’établissement 2025-26 (doivent étre

acheminés a la direction générale du CSSP pour le |1 avril 2025)

La présidente, Catherine Gagné nous présente le document sur lequel baser nos criteres de
sélection pour une future direction d'établissement. Elle nous partagera sous peu les derniers
critéres établis par l'ancien CE. Les membres actuels pourront alors en prendre connaissance
et lui transmettre des propositions d'ajustement au besoin, d'ici le 25 mars prochain. Les critéres

sélectionnés devront étre transmis au CSSP d'ici le |1 avril.

Plan de lutte pour contrer la violence et lintimidation a Pécole (suivi

d’actualisation)
Madame Lussier présente le plan de lutte aux membres du conseil.

Le plan de lutte a été adopté a I'unanimité.

POINTS D’APPROBATION

9.

Demande de remboursement d’un parent en lien avec l'utilisation du refiquat

Madame Andréanne Lamothe propose le remboursement des lunettes brisées au montant de
142,508, aux parents d'un éleve les ayant brisées deux fois a I'école (cet outil est colteux et

nécessaire aux apprentissages).

La proposition est approuvée a I'unanimité.

9.2 Demande de soutien financier pour une éléve (nouvelle arrivante) concernant le

service aux dineurs

Madame Andréanne Lamothe propose de débourser le colit du service aux dineurs d'une éléve
(nouvelle arrivante) dans le besoin, au montant de 1,98% par jour jusqu'a la fin de I'année

scolaire.

La proposition est approuvée a I'unanimité.

10. Fond a destination spéciale (dépot d’intéréts)

La proposition d'utiliser le fond a destination
spéciale pour la revitalisation du parcours

naturel est approuvée a I'unanimité.



POINTS D'INFORMATION ET DE SUIVI
t1. Suivi en lien avec I'effort budgétaire

Notre école avait la cible de 10 41 1$ 4 son budget actuel. Cette coupure sera épongée par
le budget de la technopédagogue dont le poste n'a pas été pourvu cette année.

12. Suivi en lien avec la réfection du parcours naturel

Nous sommes toujours en attente d'un retour du CSS en lien avec la demande de subvention.

13. Suivi en lien avec le projet éducatif de I'école

Madame Lussier fait le suivi du projet éducatif. Elle nous informe des « COP » en lien avec ce
dernier. La premiere COP sur le climat sain et securitaire se poursuit. La COP sur le
développement sensorimoteur et la COP sur les transitions harmonieuses pour chaque famille
(sous I'angle de I'accueil et de la création du lien) s'amorcent.

1 4. Suivi du choix du fournisseur pour les photos scolaires 2025-2026

Photos repensées qui est le fournisseur que les membres du CE ont retenu a nouveau, en vue de
l'année scolaire 2025-26, accepte de prendre les photos a I'extérieur, dans les différents espaces

de notre école selon la lumiére et la température du moment et s'ajuster aux couleurs de notre
école.

I5. Parole au représentant au comité de parents

La derniére assemblée fut annulée.

16. Parole au personnel de I’école
16.1. Personnel enseignant

Mélanie Papineau et Marie Levasseur rapportent que :

Le dépistage fait par L'école de la vue a été trés efficace et pertinent.

La neige des derniers temps fut un événement heureux pour les enfants qui ont pu développer
leur motricité globale de différentes fagons. Les enfants grandissent et prennent de la maturité.

Les éleves se questionnent davantage, découvrent les lettres et leur utilité, leurs jeux sont plus
complexes et organisés, etc.

16.2. Personnel professionnel

Mpungi Yolande Mafalanka (psychologue du secteur) nous rapporte que les professionnels
travaillent fort actuellement sur le processus de classement et la transition garderie-maternelle
et transition maternelle-premiére année.

Nathalie Lefebvre (technicienne au service de garde) nous fait part des défis rencontrés au
service de garde i I'annonce de la tempéte du |3 février dernier.



17. Autres sujets

17.1 Inscriptions :

Jusqu'a maintenant, voici le nombre d'inscriptions : il y a 221 enfants de 5 ans, 42 enfants de 4
ans et 25 enfants inscrits pour le programme Passe-Partout.

Nous soulevons également le beau travail et I'efficacité de notre secrétaire lors de la période
d'inscription.

18. Rappel de la date de la prochaine séance

Le 25 mars 2025, a |9h, au salon du personnel.

19. Levée de "assemblée

CE30-02-2025 21h21
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Présidente du Conseil d'établissement Directrice de I'école de la Passerelle



