
























AANNÉEE 11 :: 2024-20255 

RAPPORT D’ÉVALUATION DU PROJET ÉDUCATIF

NOTRE MISSION :

L’école a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et à réussir un 
parcours scolaire.
L’école réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif dont les orientations et les objectifs sont en cohérence avec le Plan d’engagement vers la réussite du Centre de 
services scolaire des Patriotes.

NOTRE VISION : « Nous sommes une école pour qui l’ouverture et la bienveillance sont au cœur de nos actions, une Passerelle vers la collaboration. »

NOS VALEURS : Bienveillance, ouverture, collaboration et sécurité

RÉSUMÉ GLOBAL | ORIENTATION PRINCIPALE : ASSURER LA RÉUSSITE DE CHACUN DE NOS ÉLÈVES

Objectif Indicateur Situation initiale Cible Situation actuelle
Évaluation1 Ajustements au Plan d’action, s’il y a lieu, pour la prochaine année 

pour poursuivre sur la bonne voie ou pour réguler la situation

Objectif 1

D’ici juin 2027, à 
chaque année entre 
octobre et juin, 
diminuer le 
pourcentage de 
garçon présentant 
des vulnérabilités
dans la sphère du 
développement 
moteur et au moins 

Le nombre de 
garçons 
présentant des 
vulnérabilités 
dans la sphère 
du 
développement 
moteur et au 
moins une autre 
sphère de 
développement.

Octobre 2024

43 garçons sur 163 
ont une vulnérabilité 
motrice (jaune ou
rouge) ainsi qu’une 
vulnérabilité sur au 
moins 1 sphère de 
développement, soit 
26,4 % 

Diminution de 10 
% des garçons 
ciblés donc une 
amélioration 
doit être 
observée chez 
4,3 enfants

Juin 2025

Des 43 garçons ciblés, 14 enfants 
se sont améliorés, soit une 
diminution de 32,5 %.

Nous 
dépassons 
notre cible

Actions ayant été réalisées en 2024-25

Une recension des gestes moteurs à travailler a été 
effectuée cette année grâce à la CoP sur le 
développement sensorimoteur afin d’orienter nos 
interventions en vue de la prochaine année scolaire et 
des années subséquentes. Une ergothérapeute du 
CSSP a été mise à profit dans le cadre de cet exercice.

La progression des apprentissages en éducation 
physique en 1re année du premier cycle ainsi que les 
stades de développement de l’enfant ont été pris en 
compte. 

1 Légende selon le niveau de risque:



une autre sphère de 
développement. 

Pistes de développement pour 2025-26 

Préciser les interventions éducatives à mettre en place 
afin de soutenir les enfants dans le développement de 
leur motricité globale et fine. 

À savoir : Les travaux de la CoP sur le développement 
sensorimoteur reprendront en janvier 2026 (puisque 
nous avons priorisé ceux de la CoP sur le climat sain et 
sécuritaire.) 

 

Objectif 2  

 

D’ici juin 2027, à 
chaque année entre 
octobre et juin, 
diminuer le 
pourcentage 
d’enfants qui 
manifestent des 
gestes de violence 
et d’agressivité 
verbales et/ou 
physiques.  

 

Le nombre 
d’enfants 
manifestant des 
gestes de 
violence et 
d’agressivité 
verbale et/ou 
physique 

Octobre 2024 

Sur les 302 enfants 
de l’école, 47 
d’entre eux, 
présentaient des 
comportements 
d’agressivité (jaune 
ou rouge) 

 

 
 
Diminution de 10 
% des enfants 
ciblés donc une 
amélioration 
doit être 
observée chez 
4,7 enfants 
 

Juin 2025 

Des 47 enfants ciblés, 19 se sont 
améliorés soit une diminution de 
40,4 % 

 

 
Nous 

dépassons 
notre cible 

 
 
 

 

Actions ayant été réalisées en 2024-25 

Une CoP a été mise sur pieds dès le début de l’année, 
en tout il y a eu 20 rencontres. Nous avons précisé la 
structure de nos portraits de classe, permettant 
d’identifier les élèves avec des vulnérabilités.  

Par la suite, nous avons organisé nos services de 
soutien en fonction des besoins. 

Nous avons aménagé l’environnement de façon à 
mieux répondre aux besoins des enfants. 

Nous avons développé une vision et un vocabulaire 
commun en lien avec le modèle de la réponse à 
l’intervention (RàI), les comportements mineurs vs 
comportements majeurs, les rôles des intervenants, la 
différence entre une pause et un retrait, etc. 

Nous avons élaboré un arbre décisionnel et nous nous 
sommes dotés de mécanismes pour améliorer la 
coordination des interventions. 

Nous avons élaboré des outils visuels afin d’assurer 
une meilleure compréhension des enfants et des 
adultes par rapport aux attentes (mode de vie). 

 



 

Pistes de développement pour 2025-26 

Dans le cadre de la CoP, plusieurs initiatives ont été 
mises de l’avant durant l’année cours afin de mieux 
soutenir les enfants. Nous poursuivrons notre phase de 
transition afin d’apporter les ajustements nécessaires et 
d’assurer la pérennité du changement dans une 
perspective d’amélioration continue.  

Les membres de la CoP sont à réfléchir à la façon dont 
les parents pourraient être mieux informés par rapport à 
ce que nous mettons en place à l’école afin d’offrir aux 
enfants et aux adultes un climat propice au bien-être et à 
l’épanouissement de chacun. 

Objectif 3 

D’ici juin 2027, 
augmenter le 
nombre de 
pratiques 
différenciées 
entourant la 
première transition, 
pour chacun des 
deux moments clés 
suivants: 

 après la 
période 
d’inscription 
(mars-juin); 

 autour de la 
rentrée 

Le nombre de 
pratiques 
différenciées 
pour chacun des 
deux moments 
ciblés. 

 
Octobre 2024 
 
Pour la période 
après l’inscription 
(mars-juin) : 
 
Nous faisons des 
contacts 
personnalisés à 
certaines familles 
dont les enfants 
semblent présenter 
des vulnérabilités (à 
la suite des 
informations nous 
étant transmises via 
les « Mon Portrait » 
pour : 
 

 
 
En vue de 2027, 
avoir implanté 
au moins deux 
nouvelles 
pratiques 
gagnantes pour 
chacun des deux 
moments clés 
ciblés. 
 
(Donc, en juin 
2027, il faudra 
que nous ayons 
un total de 4 
nouvelles 
pratiques 
différenciées.) 
 

Juin 2025  

Cette année, nous avons 
implanté une pratique 
différenciée pour nos 
maternelles 4 ans en ajoutant 
une rencontre d’accueil enfant et 
parents à la fin du mois de mai. 
L’accompagnatrice famille était 
présente afin de promouvoir les 
ressources communautaires 
disponibles. 
 
(Nous avons donc mis en place 
une nouvelle pratique sur un 
total de 4 attendues pour juin 
2027.) 
 
 
 

 
Nous sommes 
sur la bonne 
voie en vue de 
l’atteinte de 
notre objectif en 
juin 2027. (Nous 
avons encore 2 
ans pour y 
arriver.) 
 

 

Actions ayant été réalisées en 2024-25 

Une CoP a été mise sur pieds au printemps. En tout, il y 
a eu quatre rencontres.  

L’agente à la première transition scolaire du CSSP nous 
a offert une belle collaboration. 

 

Pistes de développement pour 2025-26 

Pour l’année 2025-2026, l’école souhaite poursuivre le 
développement de pratiques différenciées entourant 
la première transition, tant après la période 
d’inscription qu’autour de la rentrée scolaire. Nous 
envisageons notamment la mise en place d’actions 
visant à renforcer le lien école-famille, à mieux 
soutenir les parents moins familiers avec le milieu 
scolaire et à accompagner plus étroitement les 
enfants dans leur adaptation.  

Parmi les pistes de réflexion pour la période après 
d’inscription (mars-juin) figurent : 



(juillet-
septembre). 

 

 mieux cerner les 
besoins 
particuliers de 
certaines familles 
(élèves 
allophones, 
premiers enfants 
à l’école, 
vulnérabilités); 

 rassurer les 
parents quant au 
fonctionnement 
du préscolaire; 

 orienter 
rapidement vers 
des ressources; 

 mieux planifier la 
trajectoire de 
services 
(exemple : classe 
spécialisées, 
mesures de 
soutien) 
 

But : amorcer un lien 
de confiance tôt, 
surtout avec les 
familles plus 
anxieuses ou moins 
familières avec le 
milieu scolaire. 
 
 
 
 

 l’envoi d’outils d’accueil adaptés. Par 
exemple : trousse d’accueil envoyée au 
printemps incluant : 

 un guide illustré des routines scolaires; 

 un calendrier des étapes importantes avant la 
rentrée; 

 des pictogrammes pour aider les enfants à 
préparer; 

 des invitations pour les familles aux événements 
de transition. 

But : favoriser le développement de l’autonomie et 
diminuer le stress. 

 Une ou des rencontre(s) thématique(s) avec un 
organisme partenaire 

Exemple : un organisme communautaire qui anime un 
atelier sur : 

le développement du langage; 

 la gestion de la séparation; 

 la préparation à la maternelle. 

But : renforcer la transition école-communauté-famille. 

Coin ressources à l’entrée de l’école 

Affiches et dépliants sur : 

 services communautaires; 

 organismes de soutien parental; 

 outils de gestion émotionnelle pour les tout-
petits. 

But : rendre l’information accessible, simple et visible. 

Rencontre de suivi précoce (mi-septembre) 



Rentrée 
progressive 
(parents-enfants, 
sous-groupes 
d’enfants, moitié 
de la classe), étalée 
sur 3 jours. 
 
But : établir des 
liens de qualité et 
réduire la surcharge 
sensorielle et 
permettre une 
transition graduée. 
 

Rencontre brève ou appel pour échanger sur : 

 l’adaptation de l’enfant; 

 les forces observées; 

 les pistes d’ajustement. 

But : prévenir rapidement les difficultés plutôt que 
d’intervenir en réaction. 

Marrainage/parrainage entre parents 

Associer des parents expérimentés avec des familles 
nouvellement arrivées (francisation, nouveaux arrivants, 
parents plus isolés). 

But : renforcer le soutien entre familles et favoriser 
l’intégration communautaire. 

Ce genre de mesures (à réfléchir) permettraient 
d’assurer une transition plus fluide, sécurisante et 
inclusive pour l’ensemble des familles du préscolaire. 

À savoir : Les travaux de la CoP sur les transitions 
harmonieuses reprendront en janvier 2026 (puisque 
nous avons priorisé ceux de la CoP sur le climat sain et 
sécuritaire.) 

 


